GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
I. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector Eje(s) general (s) Programa Sectorial o Especial Objetivo de Desarrollo Sostenible

Gobernanza, seguridad y cultura de la

legalidad Gobierno eficiente Eficiencia y eficacia en el gasto publico Paz, justicia e instituciones sélidas

Obijetivo general del eje rector: Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincién, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas
de prevencion del delito y acceso a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversién y el empleo.

Presupuesto de Egresos 2026

Finalidad funcional del Gasto: Gobierno
Programa Presupuestal (PP): PP PP Gasto  Gasto
Clave Funcional: Nombre del PP: principal indirecto Corriente Invers.
01 0302 P 023|Gerencia del Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Gubernamental X X X

Descripcidn de la clasificacion funcional del PP

Finalidad: 01| Gobiemo
Funcion: 01 03 | Coordinacién de la Politica de Gobiemo
Subfuncién: 01 03 02| Politica Interior

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
Problematica Principal:

Deficiente informacién y conocimiento del desempefio de la aplicacion de los recursos publicos, de los servidores publicos enlaces de las dependencia estatales, entidades y ayuntamiento

Beneficiarios del PP:

Poblacion Potencial: Poblacion Objetivo:

INFORME DE GOBIERNO *INDICADORES e *EVALUACION : Servidores piiblicos de las dep dela ini i6n publica Estatal y INFORME DE GOBIERNO *INDICADORES & *EVALUACION: T de decisi servidores publicos enlaces de indicadores, de evaluacion, del informe de gobierno y

Municipal [de la ejecucion del gasto de il ion, de las dep cias de la ini i6n publica estatal y municipal

Objetivos Estratégicos del PP:

Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestion de la administracién publica estatal.

Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacion y seguimiento del desempefio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.

Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestion de la administracion publica estatal

Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi cémo la organizacién e integracién de reportes e informes de la gestién de la administracion publica estatal

Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacion y seguimiento del desempefio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.

Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacion y seguimiento del desempefio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.

Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacién y seguimiento del desempefio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora

continua de su institucion.

Ill. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS)

Unidad(es) Responsable(s): DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA (SDS)
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PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| E.cen. | Fn[Fun| sE | m [ep NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinamal|increcto[oummte] aosre
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 03 | 02| P | 023| Gerencia del Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Gubernamental (Sistema de Evaluacion del Desemperio ) X X X
Nombre de Beneficiarios:
- : - s Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacion del indicador®
Fin CREMA
o . i 5 i i 4 i i L Se aplique el cuestionario del DIAGNOSTICO SOBRE
Contribuir a un modelo de gobierno mas Mide en que porf:entaje Nayar_lt_ est:’_:l’por arriba o por abajo Estratégico Sistema de Evaluacion de EL AVANCE EN LA
L < de la media Nacional en la calificacion de avance en Y . Variacié Desempefio por la SHCP en el IMPLEMENTACION DEL
eficiente y transparente a través del i ! p i ) y ((Calificacion en la Categoria de ariacion modulo de Evaluacion. y se PBR SED (SHCP), LINK:
. - Variacién Porcentual del avance materia de implementacion del Sistema de Evaluacion del ” N ) tual valuacion. y ( ey
seguimiento de indicadores y del de Nayarit en relacién al avance | Desempefio (SED). Esta calificacién se obtiene dentro del Evaluacion para Nayarit oreentua EaolaR et g e
resultados de evaluaciones, asi cémo la ve ; . yosemp i > Calificacién en la Categoria de fnalmente realice la SHCP. presupuestariagobm . | | ¢l cf cf ¢
organizacion e integracién de reportes e promedlp nacional en materia de Indice de avance en la implementacién del Presupuesto Evaluacion promedio nacional)- ) v el oo
X 2 Evaluacion. Basado en Resultados (PBR) y del SED" que calcula cada ,, icienci calificacion del resto de las
informes de la gestion de la i " 4 . 1)*100 Eficiencia ; ’
administracion pablica estatal afio y por cada entidad federativa, la Secretaria de Anual sniidades federativas del pals
P Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Propésito CREMA
Los servidores publicos enlaces de las . Los titulares y operativos de las Registro advos. internos
A ) Estrategu:o dependencias ejecutoras consultan del Departamento de
dependencias estatales, entidades y los sistemas de Evaluacion para el
El 1t del tabl ; P
ayuntamientos disponen en tiempo y Porcentaje de avance de . . (Elementos que operan del tablero Porcentaje monitoreo de evaluacion del Desempefio de la SDS
. . " S0 . Mide el grado de consolidacion del Tablero de control del del sistema de evaluacion del desempefio consolidados Pagina de la SDS:
calidad, con la informacién y seguimiento | elementos que integran el tablero Sistema de Monitoreo v Evaluacion del Desempefio para desempefio / Elementos que nttpsi/isds.nayaritgobm | | of of o] ¢
del desempeno de la aplicacion de los del Sistema de evaluacion del . y P P P q xfindex.php/sistema-de-
N . o las dependencias de la APE componen el tablero del sistema de o evaluacion-del-
recursos publicos a través dg reportes desempefio evaluacion del desemperio) * 100 Eficiencia desempeno/
técnicos y de la mejora continua de su Anual
institucion.
Componente CREMA
X 3 . Existen las partidas, los recursos Registro advos. internos
Porcentaje de programas (NUmero de Programas Porcentaje Estratégico  on ol Pro S - oA de
. ) resupuestales con evaluaciones - . Presupuestales evaluados estos se radican eficientemente, ast valacon pera S
C1 Evaluaciones externas gestionadas y | PreSuP : Verifica que las evaluaciones contempladas en el Programa esup! como interés de las dependencias Desempefio de la SDS
coordinadas externas realizada del Programa Anual de Evaluacion (PAE) vigente se ejecuten /Numero de Programas para efectuaras evaluaciones. hisiiodan SDS( b creferele
Anual de Evaluacién (PAE) Presupuestales existentes en el o «index pholaitema de.
PAE actual )*100 Anual Eficiencia evaluagion-del-
desempenol
. . Existen las partidas, los recursos Registro advos. intemos
(Numero de Fuentes de Porcentaje Estratégico f onel Pr y del D de
. . - . estos se radican eficientemente, asi valuacion para el
C1 Evaluaciones externas gestionadas y Porcentaje de Fuentes de Verifica que las evaluaciones contempladas en el Programa Financiamiento evaluados /NUmero como interés de las dependencias Desempefio de la SDS
] financiamiento evaluadas I . B de Fuentes de Financiamiento para efectuar las evaluaciones Pagina de la SDS clcfcfcjc
coordinadas . Anual de Evaluacion (PAE) vigente se ejecuten. . - https://sds.nayarit.gob.m
realizadas del PAE sujetos a evaluacion en el PAE L Xindex phplsistema-de-
actual) * 100 Anual Eficiencia evaluacion-del-
desempeno/
. Las dependencias proporcionan Registro advos. internos
. . Porcentaie Es[ra[eg|co seguimiento a los aspectos del Departamento de
. Porcentaje de evaluaciones con Verificar que las evaluaciones externas tengan seguimiento (Nimero de Evaluaciones con Y suscepliles do mejora que o e oS
C2 Mecanismos de aspectos - > . seguimiento a aspectos resulten de fas evaluaciones esempeno de |a
N . . seguimiento a aspectos y se tomen en cuanta los aspectos susceptibles de mejora N . . Pagina de la SDS clc|c|c
susceptibles de mejora establecidos N f " susceptibles de Mejora / Numero https://sds.nayarit.gob.m
susceptibles de mejora que de ellas se derivan. : y * xfindex.phplsistema-de-
de Evaluaciones terminadas) * 100 Anual Eficacia e Prp/sistoma-de
desempenol
Las dependencias proporcionan Registro advos. internos
. . Gestion seguimiento a los aspectos del Departamento de
. - ” ) . Numer ASM del SED con Porcentaje j i
. Porcentaje de Aspectos Verifica el grado de atencion al Diagnostico de PBR -SED (Numero de ASM del SED co ! susceptibles de mejora que Evaluacion para el
Cc2M d t del 80 % / resultan de las evaluaciones Desempefio de la SDS
ecanismos de aspectos N f ! " . o avances minino del o / nimero ese
y : ) susceptibles de mejora (ASM) en en materia de indicadores y evaluacién identificando los efectuadas. Pagina de la SDS: clc|clc
susceptibles de mejora establecidos ; N N N - De ASM del SED atenderse al https://sds.nayarit.gob.m
materia de SED atendidos Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) y seguimiento PR el
100% en el afio) * 100 Eficaci xfindex.php/sistema-de:
Anual icacia evaluacion-del-
Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial *Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.

2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
oos |e.rec| .cen. | FIN|FUN| sF | M |Pp NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) PP il ol | Gasto
. . E principal | indirecto |Corriente| Invers.
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 03 | 02| P | 023| Gerencia del Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Gubernamental (Sistema de Evaluacion del Desemperio ) X X X
Nombre de Beneficiarios:
- . . e Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimension a medir Supuestos verificacion del indicador®
desempeno/
Las de d de I: R tro advos. inte
Estratégico | admnstacion pobica estatal del Depariamerio de
C3 Evaluaciones internas efectuadas . Mide los programas presupuestales que fueron sujetos a un (Numero de programas Porcentaje pancad como parle dss“s Desempeﬁ::ga'slsns
. Porcentaje de programas h A presupuestales con reporte actividades operativas. Pagina de la SDS;
vinculadas con el proceso del X reporte resumido de evaluacion interna para la toma de o . https://sds.nayarit.gob.m
» i presupuestarios con i or - evaluatorio internos / nimero de Jindex phorasemande. | €] €l €l €| C
planeacion, programacion y presupuesto evaluaciones internas decisiones programaticas - presupuestales - operativas a roQramas presupuestario con Xindex phplsistema-de
y ejecucion través de tacémetros de semaforizacion IF\’/IIF\?) *100 p P Eficacia desempeno/
A | IS\csjlerréa In(egral de
nual ndicadores de
Desempefio (SIID)
Actividades CREMA
L X . . Las dependencias proporciones la Registro advos. internos
Este indicador mide la elaboracion y publicacion del PAE en | (Documento elaborado para la i Gestion solicitud de los del D de
P taie de d t limiento de la Ley G | de Contabilidad int e lab ion del PAE Porcentaje presupuestares a evaluar Evaluacion para el
C1AT1 Integracién y elaboracién del orcentaje de documento cumplimiento de la Ley General de Contabilida N integracion y elaboracion def Deasmpeiia de a SDS
. elaborado para integrar y Gubernamental, donde se estipula el tipo de evaluacién a realizado / Documento elaborado Pagina de la SDS: clcjclc|c
Programa Anual de Evaluacion (PAE) " N = . - ” https://sds.nayarit.gob.m
elaborar el PAE realizarse y sobre que programas y fuentes de inversion en para la integracion y elaboracion . Xlindex php/sistema-de-
especifico. del PAE programado) * 100 Anual Eficacia evaluacion-dol
esempenol.
L Las dependencias proporciones la Registro advos. internos
. . . : D
C1A2 Monitoreo y control del Porcentaje de reporte de - . . . . (Reporte de PAE y Evaluaciones Porcentaje Estratégico ;?g:g:g:seu:ro:sa evaluar. g\e;laluacién para elde
o » ] Este indicador mide la gestion con instancias externas la N D o do Ia SDS.
seguimiento PAE y de la elaboracion de monitoreo y control de " g Externas realizados / Reporte de lesempefio do la
5 L . contratacién de evaluaciones externas de Fondos y 5 Pagina de la SDS; cfc|cjc|c
evaluaciones externas de programas o seguimiento PAE y evaluaciones Programas conforme al Programa anual de evaluacion PAE y Evaluaciones Externas https://sds.nayarit.gob.m
fuentes de financiamiento. externas elaborados 9 9 ’ programados) * 100 Trimestral Eficacia Kindex php/sistemarde-
desempenol.......
Este indicador mide la evaluacién a través de un ente Gestion Las depandencias proporciones la Rogistio advos. intemos
C1A3 Apoyo en la gestion y tramite de P ie de elaboracin d Zthmo la operacién, resuliados e 'TEaCtg dela a;}l ICaclon | (Expedientes de evaluaciones Porcentaje presupuestares a evaluar B e e sps
evaluaciones externas de programas y Orcer.ﬂaje e elaboracion de € 10S TECUrsos que se ejercen en e St? 0y su alineacion externas realizado / Expedientes Pagina de la SDS:
) S Expediente de tramite de al Planes de Desarrollo Estatales y Nacionales a través de - htips://sds.nayaritgob.m | C] C] C] C| C
fuentes de financiamiento (estatales o Evaluaciones Externas estudios de las distintas fuentes o programas de inversion de evaluaciones externas Xfindex php/sistema-de-
federalizadas) por un ente externo ientes o prog . Programados ) * 100 Eficacia evaluacion-del-
con el fin de observar eficiencia y apego a las estrategias Anual desempenol.
estatales en apoyo a la toma de decisiones.
Este indicador mide la atencion de los aspectos ) Gestion La SHCP solicita Diagndstico del (F;eelgrl‘s(ro advos. |nts;nos
C1A4 Revision y atencion del susceptibles de mejora que se derive del cuestionario que (Respuestas del cuestionario Porcentaje (PBR) y Sistema de Evaluacion del Evaluacion para el
Cuestionario PBR-SED de la SHCP Porcentajes de respuestas del efectiia la SHCP en materia de Diagndstico del PBR_SED atendidas / Respuestas Ezfg:gefggfm en cada 3322&22?%%2'3 SDs, clelele
(coordinacién con la SAF, la SCG y cuestionario PBR -SED Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y Sistema de del cuestionario PBR_SED ! . respuestas obtenidos del
SEDESO). Evaluacion del Desempefio (SED) en cada ejercicio fiscal. programadas) * 100 Anual Eficacia Sistema de SHCP-
Al final la SHCP, solo solicito respuesta a 50 preguntas.

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial
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*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| £.cen. | FN|FUN| s | m |ee NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinamal|increcto[oummte] aosre
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 03 | 02| P | 023| Gerencia del Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Gubernamental (Sistema de Evaluacion del Desemperio ) X X X
Nombre de Beneficiarios:
- . . e Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimension a medir Supuestos verificacion del indicador®
E indicad ide | t :x | t ibl La Secretaria de bienestar e Registro advos. internos
- » . ste indicador mide |a atencion a los aspectos SUSC'ep“ es . . Porcentaje Gestion Igualdad Sustantiva SEBIEN del Departamento de
C1A5 Revision y apoyo en la atencion Porcentaje de Respuestas del de mejora que se derive del cuestionario que efectua el (Respuesta de cuestionario requiera el ion para el
del Cuestionario de Monitoreo y cuestionario de monitoreo y INEGI en materia de Monitoreo y Evaluacion del realizada / Respuesta de Sesempeno de e | | clclc|c
evaluacion del INEGI. evaluacion INEGI Desempefio de programas sociales (cada dos afios: afios cuestionario programada) * 100 . . respondido
impares) Bianual Eficacia
S | Cuesti del R tro advos. inte
C1A6 Revision y atencion del Este indicador mide la atencion de los aspectos Porcentaje Gestion ITOIF Go aregional n materiade | del Departamentodo -
Cuestionario de)II ITDIF de a-regional en Porcentaje de respuesta al susceptibles de mejora que se derive del cuestionario que (Respuesta al cuestionario e e | B e sps.
X = g cuestionario de ITDIF de efecta a regional en materia de transparencia fiscal en realizada / Respuesta al General Pagina de la SDS; clc|c|c|c
materia de evaluacion de resultados ] PN L . N : * https://sds.nayarit.gob.m
h Ny aregional cada ejercicio fiscal, coordinandose con la Secretaria de la cuestionario programada) * 100 . Xindex phplsistema-de-
(segln sea requerido). Controlaria General. Semestral Eficacia evaluacion-del-
desempenol.....
P 6 Las Dependencias Coordinadoras Registro advos. internos
indi i imis Vi orcentaje estion de los Fondos las del D de
C1A7 Atencion a auditorias en materia P e d ditori Este mdl(;:agoBréngigDel culmpl'lmlenlt'o dde I? n(;rmatlwddad en (Auditoria en materia de SED ) i del I de la n para el
de SED de fuentes de inversion orcentaje de auditorias materia de SED en la ejecucion de las fuentes de respondidas / Auditoria en materia en materia de PBR DesempefiodelaSbS | ¢l ¢f ¢f c| ¢
- atendidas en materia de SED inversion federalizadas del FISE y FAFEF y la Auditoria del o " SED en la ejecucion de las fuentes [ - expediente: Auditoria
federalizadas. SED de parte de la ASF de SED recibidas) *100 Trimestral Eficaci VEAFERy o Autona ao SED ds | C.a002.4.32025
rimestra icacia y y la Auditoria de e 3101/2.4.
parte de la ASF
C1A8 Gestionar y participar en reuniones » Se realicen reuniones de Registro advos. internos
N .y : . N . . : Ci i6 i on de del Di de
de coordinacion con la Secretaria de P ies de Reuni d Este indicador mide el apoyo a la Secretaria de Reunién d dinacié lizad Porcentaje Gestion PBR. ¢ ¢ | Eanacon para el ¢
Administracion y Fianzas, de la orcentajes de Reuniones de Administracion y Finanzas en la incorporacion de ( eunion de coordinacion realizada Desempefio de la SDS
. A coordinacién en materia de / Reunién de coordinacion Minutas de clclcfc|c
Contraloria y dependencias ejecutoras N L programas presupuestales al presupuesto de egresos de . Asistencia........
. - ) ) implementacién de PBR-SED L oo n programa) * 100
diversas en materia de implementacién cada ejercicio fiscal. . Eficacia
del PBR y SED Trimestral
(Formato de establecimiento y Estratéai Se realice el monitoreo y Registro advos. internos
imi . stratégico luacion del PED 2017-2021. del Departamento d
C1_A9 A_poyo en _estableclmlgnto y . . . B aplicacion de criterios de monitoreo Porcentaje 9 evaacon ce GZS‘EL’ZS.”S;"C;L;% y
aplicacion Criterios del Monitoreo para la Porcentaje de apoyos de formato Mide el avance en el monitoreo y evaluacién del Plan X Matrices de la SDS.
o o P e A X L realizadas / Formato de link:
evaluacion de politicas publicas de de establecimiento y aplicacion Estatal de Desarrollo (PED) y su vinculacién con la MIR del S AN y clcjc|c
AN - b establecimiento y aplicaciéon de https://sds.nayarit.gob.m
desarrollo (planeacién, indicadores de criterios de monitoreo PBR o h x/Content/files/Transpare
ratéai " criterios de monitoreo programadas Eficacia ncia/Sistema_de_Evalua
estratégicos u otros) )* 100 Anual cion/indicadores/2_Indic
» Se revisen la normatividad vigente Registro advos. internos
: 6 D
C1A10 Revisién, adecuacion y Porcentaje de Revision de la ) . Porcentaje Gestidn SZ}‘%’& parata g\ellaluacidn para elde
s i L ’ - - = L . . (Documento Revisado Realizado / b ic do Ia SDS.
actualizacion de la normatividad, normatividad, lineamientos y Este indicador sefiala la normatividad, lineamientos y Documento Revisado programado) Desempefio dela clelelele
lineamientos y metodologias en materia metodologias en materia de metodologias en materia de PBR y su implementacion. 100 prog hltSs //sds.nayarit.gob.m
de implementacion del PBR y SED. implementacion del PBR-SED Semestral Eficacia index phplsistoma-de-
desempenol.
(Formato solicitados de ., Las Dependencias con Registro advos. internos
. ) . seguimiento a los Aspectos Porcentaje Gestion P oo v viaora Betvin poral
C2A1 Control del Seguimiento a los Porcentaje de solicitud de - - - - . ] . P Uscep g b e SDS
N N - Este indicador sefiala la solicitud de seguimientos Susceptibles de mejora realizado / esemperio de la
Aspectos susceptibles de mejora seguimiento a los Aspectos susceptibles de mejora (ASM) Formato solicitados de sequimiento Oficios emitidos. Oficios | C| C| C| C| C
derivadas de las evaluaciones externas Susceptibles de Mejora (ASM) P ) seg de solicitud..
a los Aspectos Susceptibles de Semestral Eficacia
mejora programado) *100

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial
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*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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